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 つくば市の発展や人口の増加と共に、つくば青年会議所は会員数も増え、成長を続けて

います。しかしながらその成長とは裏腹に、メンバー間の士気に大きな差があるのではな

いかと感じます。様々な運動展開を円滑に進めるためには、全メンバーが士気を高めあい、

各事業の目的を共有し、個々の意識、さらに組織としての意識の変革をし、地域に必要と

される魅力的な人財を育てることで魅力的な組織へと昇華していくことが必要不可欠です。 

 まずは、会員の志しを統一するため、一人ひとりが青年会議所運動を理解し、「誰のため

に、何のために」行動するのか本質を見極め、事業の目的を共有し運動展開をするために

会員同士の交流を深めることで、人として組織としての意識醸成につなげます。そして、

ＪＡＹＣＥＥとして自ら積極的に行動を起こし、誰からも信頼され誰からも必要とされる

人財の育成に取り組みます。さらに近年、つくば青年会議所には女性メンバーが増え、今

後女性が活躍する姿をＬＯＭ内や地域に発信できることと考えます。女性理事として、女

性ならではの気づきを発信し、組織の中で共生していくために男女が互いに尊重し、協力・

理解しあうことでＬＯＭ力の向上に繋がると考え、これまでとは違った目線で魅力溢れる

事業を開催します。また、一つひとつの行動や言動に説得力を持たせるために、知識と教

養を身につけられる例会を設営します。そして、筑波学院大学ＯＣＰ（オフキャンパスプ

ログラム）への参加を通して積極的に学生との交流を図り、学生の皆様へ社会人としての

あり方や体験談をお伝えすることで、未来を見据えた社会力豊かな人財の育成に努めます。 

 全メンバーが意識を変革し自己の成長に繋げ、ＪＡＹＣＥＥとしての資質を向上させる

ことで、より強固な組織へと進化していきます。そんな青年経済人が集う私たちつくば青

年会議所が地域社会と共に成長し、誰からも必要とされ、未来のつくばを動かすのです。 

 

〔事業計画〕  

１．魅力溢れる会員となるための研修事業の開催  

２．魅力溢れる組織となるための研修事業の開催  

３．筑波学院大学ＯＣＰ（オフキャンパスプログラム）開催協力  

４．会員拡大と会員交流  

 


